Дополнительное соглашение № __
к трудовому договору от «___» ________ г.

город _____________							 «___» ___________ г.

Общество с ограниченной ответственностью «__________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора ________________________, действующего на основании Устава (Индивидуальный предприниматель _____________________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель»), с одной стороны и ____________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «___»_________ г. № _____ о нижеследующем. 

1. Пункт ____ изложить в следующей редакции:
«Работнику устанавливается ежемесячный оклад в размере __________ (______________________________________) рублей ____ копеек».
2. Настоящее соглашение к трудовому договору вступает в силу с 1 июля 2016 года.
3. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 
«___» ________ г. № ____. Соглашение составлено в двух экземплярах, один из которых хранится у работодателя, а другой — у работника. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу. 

Подписи сторон

	Работодатель:
ООО «_________» (Индивидуальный предприниматель ________________)
Юридический адрес ________________
ИНН ___________, КПП ____________,
ОГРН ____________________________,

Генеральный
директор (Индивидуальный предприниматель)    ____________ 
«___» _____ 2016 года

	Работник:
__________________________________,
паспорт: серия _____ № ____________,
выдан ________________ «__» ________ г.
адрес: _______________________________


_____________________. 
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